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WEITERZURÜCK

ÜBER MICH
Meine „klassische“ berufliche Laufbahn

Mit über 25-jähriger Konzern-Karriere und mehr als 15 Jahren Führungserfahrung 
auf unterschiedlichen Hierarchie-Ebenen bis zum Mitglied des Management 
Boards für Deutschland & Österreich bei namhaften Arbeitgebern in der ITK- und 
Konsumgüter-Industrie wie HP, Microsoft, Electrolux & Google bin ich eine Expertin 
„aus der Praxis für die Praxis“. 

Beruflich habe ich mich dabei immer wieder mutig neu erfunden: 
In Profession und Rollen, in verschiedenen Firmen auf unterschiedlichen 
Hierarchiestufen mit Branchen- und schließlich sogar komplettem Berufswechsel.

Meine Erfahrung erstreckt sich über viele verschiedene Tätigkeitsfelder: 
Von Consulting, Vertrieb & Marketing, Geschäftsentwicklung mit Aufbau sieben 
neuer Teams und Unternehmensbereiche bis zu Talentmanagement mit „High 
Potential“ Programmatik.

Meine „Portfolio“-Diversifizierung   
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Meine „Portfolio“-Diversifizierung:

Die letzten fünf Jahre in Anstellung war ich hybrid in einer Portfolio-Karriere 
unterwegs, d.h. 

• als Führungskraft habe ich in Teilzeit gearbeitet und mich dort auch als Coach 
und Organisationsentwicklerin eingebracht und beispielsweise das Senior 
Leadership Team während der Pandemie beraten und gecoacht. 

• Parallel dazu habe ich mein eigenes Business als Advisor, Coach, Trainerin und 
Speakerin rund um die Themen Potentialentfaltung, Leadership und Cultural 
Fitness aufgebaut. 

WEITERZURÜCK
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Meine „zweite“ Karriere

Seit 2018 begleite ich Professionals, Führungskräfte und Teams in ihrer 
Potentialentfaltung und habe mehr als 1.000 Führungskräfte, Unternehmende 
und Professionals bei ihrer Potentialentfaltung im Coaching, in ihrer beruflichen 
Weiterbildung oder durch Impulsvorträge in ihrer persönlichen Transformation 
begleitet. 

Im Februar 2023 habe ich mich als Executive und Karriere Coach sowie als 
Team und Transformation Coach vollberuflich selbständig gemacht, um mich 
ausschließlich auf die Begleitung von Führungskräften, Teams und Organisationen in 
Veränderungs- und Entwicklungsprozessen konzentrieren zu können. 

Meine Kunden sind Start-ups, mittelständische Unternehmen und Konzerne.
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Ausbildungen & Zertifizierungen

• zertifizierte neurowissenschaftlich-systemische Business Coach | AON & dvct 

• zertifizierte (e)Trainerin | dvct 

• zertifizierte Talent- & Motivations-Analytikerin | TMA Professional, tma 
Talentmanagement 

• zertifizierte Team Coach, Change Managerin sowie Organisations- & 
Geschäftsmodellentwicklerin, Competence on Top
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• Potentialentfaltung
• Wertschätzung
• Miteinander

• Authentizität
• Eigenverantwortung

Meine Kernwerte

CREDO & MISSION
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Mein Credo: Potential steckt überall – in jedem Menschen, in jedem 
Team und in jeder Organisation. 

Die wahre Kunst liegt darin, dieses Potential zu identifizieren und Stärken stärkend zu 
entfalten, indem wir Ressourcen, die in uns stecken, aktivieren. 
Und wer sich erst einmal auf den Weg macht, wird neue Chancen und Potentiale 
entdecken.

Meine Mission: Menschen und Organisationen befähigen, ihre 
einzigartigen Potentiale zu erkennen und zu entfalten. 

Das ermöglicht einen idealen Fit
• von individueller Persönlichkeit und Beruf, was die ganz persönliche Lebensqualität 

steigert.

• von Unternehmen und Mitarbeitenden in Zeiten von Fachkräftemangel, was 
Organisationen attraktiv und nachhaltig wirksam macht. Das hilft, die Arbeitswelt 
von heute und morgen im digitalen Zeitalter Sinn-stiftend weiterzuentwickeln.
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COACHING
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Ich arbeite
• mit den Erkenntnissen aus der Systemtheorie, dem Konstruktivismus und den 

Neurowissenschaften
• mit der Talent- & Motivations-Analyse (tma Talentmanagement)
• Ressourcen-orientiert und Stärken-stärkend auf Augenhöhe und intuitiven 

Methoden
• vertrauensvoll und mit garantiert absoluter Diskretion
• ausschließlich mit klar geklärtem Auftrag und in systemisch fragender Haltung 

(anstatt Beratung)

Expertise in folgenden Bereichen: 
• Individuelles Karriere- und Laufbahn-Coaching: von Standortabklärung über 

Potential-Identifikation bis zur Zielbild- und Visionsentwicklung
• Werte
• Entscheidungsfindung
• Führung in der New Work
• Teamentwicklungsprozesse 
• Talentmanagement in Zeiten von Fachkräftemangel
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Dafür bringe ich 25 Jahre Berufserfahrung, 
20 Jahre Teamentwicklungserfahrung, 
15 Jahre Führungserfahrung und 
10 Jahre Coaching Erfahrung mit.



SUCHE NACH MEHR KLARHEIT 
ÜBER MEINE ZIELE…

Ich habe 2023 am 

Potentialentfaltungsprogramm: 

„Erkunde Deine persönliche Landkarte!“ 

teilgenommen, um meine berufliche Veränderung zu begleiten und 

bin schwer begeistert. 

Damaris ist eine exzellente Trainerin und Coach, die Ihre Inhalte mit 

ganzem Herzen lebt und aufgrund ihrer Empathie und ihres großen 

Erfahrungsschatzes sehr gut versteht hinzuhören und die Punkte 

herauszuarbeiten, die den Teilnehmenden am meisten weiter helfen. 

Ihr sehr gut strukturiertes Programm hat mir geholfen, meine Ziele 

klarer zu sehen, mich durch neue wertvolle Kontakte und Einsichten 

bereichert und somit schon jetzt unmittelbar nach Abschluss deutlich 

fühlbar zu meinem beruflichen und persönlichen Erfolg beigetragen. 

Eine klare Empfehlung für jede Führungskraft, jede:n Unternehmer:in 

oder jeden anderen Menschen, der mehr Sinn und Erfüllung im 

Berufsleben finden möchte.

Dr. Tobias Dollinger, 

Chief Executive Officer, Correlado GmbH

VERGESSENE SCHÄTZE 
BEWUSST GEMACHT…

Mit Damaris als Coach konnte ich in 

einem Einzelcoaching meine „persönliche 

Landkarte“ in Etappen erkunden 

und vieles über mich, meine Werte, Talente, Kompetenzen und 

Entwicklungspotenziale lernen. Heute ist meine Richtung klar, auch 

wenn meine Kompassnadel hier und da noch ausschlägt. Damaris 

ist für mich Impulsgeberin, Mutmacherin und wertgeschätzte 

Begleiterin gewesen, um meinen persönlichen Weg zu entdecken. Sie 

hat das Talent Schätze zu heben, die in Vergessenheit geraten sind 

und die Perspektive zu verändern. Mit ihrer offenen, sympathischen 

Art und ihrem großen Erfahrungsschatz waren unsere Sessions eine 

große Bereicherung für mich und was da so kommt.

Christine M. Müller,

Expertin für Kommunikation und Business Transformation

FIT FÜR SCHNELLES 
WACHSTUM

Damaris hat uns sehr professionell bei 

appliedAI sowohl im Sparring mit der 

Geschäftsführung als auch als Coach 

des Teams begleitet, das Unternehmen fit für das bevorstehende 

Wachstum zu machen.

Dr. Andreas Liebl, 

Geschäftsführer appliedAI Initiative GmbH

VERTRAUEN FÜRS 
PERSÖNLICHE ÖFFNEN 
GESCHAFFEN

Damaris schafft als Coach durch ihre 

empathische Art eine sehr vertrauensvolle 

Atmosphäre, in der es leicht fällt, sich zu öffnen. 

Lea Cordes, 

Area Sales Manager/Verkaufsleiterin, Hilti Deutschland AG

Über mich Qualifikation Credo & Mission Coaching KontaktReferenzen

WEITERZURÜCK

Referenzen   

REFERENZEN



WIE UND WO GEHT MEINE 
BERUFLICHE REISE KÜNFTIG 
WEITER?

Zum Start der Zusammenarbeit hatte ich 

einen sehr gut bezahlten Job gekündigt, 

um mir eine Auszeit zu gönnen. Diese Auszeit habe ich genutzt, um am 

Potentialentfaltungsprogramm von Damaris Landmesser teilzunehmen. 

Mein Ziel war es, mehr über mich zu erfahren, an meinem 

Selbstbewusstsein zu arbeiten, aber auch um für mich rauszufinden, 

wo meine zukünftige berufliche Reise hingehen kann. Die Aufgaben und 

Tools, die Damaris in ihrem Programm eingebaut hat, sind genau die 

richtigen, um folgende Fragen zu beantworten: 

Wer bin ich? Wo stehe ich im Leben? Welche Werte sind mir wichtig? 

Welche Talente habe ich? Wo liegen meine Entwicklungspotenziale und 

welche beruflichen Ziele möchte ich in Zukunft verfolgen? 

Die Kombination aus Einzelarbeit, Gruppen-Calls und wechselnden 

Buddy Calls führt zu einem intensiven, aber auch sehr persönlichen 

Austausch und hat mir vor allem beim Thema „Reflektion“ enorm 

geholfen. 

Alle, die auf der Suche nach mehr Klarheit im Job sind, sollten dieses 

Coaching unbedingt in Anspruch nehmen.

Stefan Rinderknecht

GEDANKEN GEORDNET, 
TALENTE ENTDECKT UND 
PERSÖNLICH GEWACHSEN.

Vor meiner Teilnahme am 

Potentialentfaltungsprogramm stand 

ich an einem Punkt, an dem ich nach Klarheit bezüglich meiner 

beruflichen Ziele und persönlichen Werte suchte. Das Programm bot 

eine systematische Herangehensweise, die mir half, meine Gedanken 

zu ordnen und klarere Perspektiven zu gewinnen. Die offene 

Gruppendynamik ermöglichte einen bereichernden Austausch. 

Durch das Coaching konnte ich nicht nur meine Talente entdecken, 

sondern auch meine Werte klar definieren und berufliche Klarheit 

gewinnen. Diese Erfahrungen förderten nicht nur meine persönliche 

Entwicklung, sondern schufen auch ein tieferes Verständnis für 

mich selbst. Ich kann das Programm allen empfehlen, die auf der 

Suche nach Orientierung und persönlichem Wachstum sind, um ihre 

individuelle Landkarte zu erkunden und Lebensziele zu setzen.

Claire van Nieuwkerk,

Senior Executive Talent Partner, Siemens

WAS WILL ICH WIRKLICH?

Damaris hat ein sehr gutes Gespür, die 

geeignete Methode für das jeweilige 

Sitzungsziel auszuwählen und schafft 

Raum für den Coachee, ein für sich 

bestmögliches Ergebnis zu erarbeiten & aus jeder Session ein 

wichtiges Learning mit in den Alltag zu nehmen.

Katja Schulte, 

Inhaberin WinningTeams, Nürnberg

BERUFLICHE SITUATIONEN 
REFLEKTIEREN…“

Damaris hat mit mir neben einer Selbst-

Reflexion einige berufliche Situationen 

sehr hilfreich diskutiert. Bei Damaris 

schätze ich die seltene Kombination aus Coaching-Kompetenz und 

Management-Erfahrung. Ihr Anleiten zur Selbsterkenntnis und Ihre 

Hinweise haben mir sehr geholfen.

Harald Dischner,

Leiter Informatik Betrieb & Geschäftsführer, HUK-COBURG
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ZURÜCK

KONTAKT
Damaris Landmesser

Expertin & Enablerin für Potentialentfaltung
Business Coach für Executives & Professionals in der Transformation

Web   damarislandmesser.de 

Mobil  + 49 (0) 151 197 813 03

E-Mail contact@damarislandmesser.de 
 

    linkedin.com/in/damarislandmesser

https://damarislandmesser.de
mailto:contact@damarislandmesser.de
https://www.linkedin.com/in/damarislandmesser
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